ESTATUTOS

TITULO I
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
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ARTICULO 1°.- :'é‘;}:-f“@\“.". \ Sp@ %,
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De conformidad con el art. 22 de la Constitucién se constituye eff “dex

Cr
Alba, la Asociacién para el desarrollo del Alto Guadiana-Mancha. La Al acﬁ%&%&%@é’
entidad sin fines de lucro, que se regird por lo dispuesto en los presentes fﬁqﬁ_tat_\l_m
Reglamentos de Régimen Interno, en su caso, asf como por los acuerdos validamente
adoptados por su Asamblea General y Organos directivos dentro de la esfera de su respectiva
competencia. En lo no previsto, se estara a lo establecido en la Ley ORGANICA 1/2002 de 22
de Marzo (BOE n° 73, 26 de marzo)

ARTICULO 2°.-

Esta Asociacion, una vez inscrita en su Registro correspondiente, dispondré de plen
capacidad juridica para el cuamplimiento de sus fines. ““\g

TITULO II
DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION
ARTICULO 3°.-

! La Asociacion fija su domicilio social en la provincia de Ciudad Real, municipio de
/ Daimiel, C/ Carreteros s/n, Poligono Industrial SEPES, 13250, Daimiel. Asimismo se fijan

A‘ como Centros de Desarrollo Rural (CEDER) Daimiel y Membrilla. Podran ser creados
= locales sociales en otras localidades mediante acuerdo de la Junta Directiva, que también
/’\ tendra facultades para poder cambiar tanto el domicilio principal como el resto de las sedes.
T ARTICULO 4°.-

La Asociacion tendra ambito de actuacién regional.

Su ambito de actuacién prioritario serd la comarca constituida por los términos de los Pt

municipios de la provincia de Ciudad Real, Alhambra, Arenas de San Juan, Argamasilla de« Q\\l

Alba, Carrizosa, Daimiel, La Solana, Las Labores, Llanos del Caudillo, Manzanares,* - Nawit

Membrilla, Puerto Lépice, Ruidera, San Carlos del Valle, Villarrubia de los Ojos y Villarta de )
San Juan.

Cuando la naturaleza de la actividad o progtgma a realizar asi lo requiera para su
correcto desarrollo y optimizacién de sus resultadoy se contard con un marco de actuacién
\/ regional o nacional. Para los proyectos de cooperacipn podra ser internacionf;l. '




TITULO III
FINES

egrado, sostenible y arménico, impulsando el surgimiento de iniciativas locales
offis, publicas y privadas, desde el establecimiento de cauces de didlogo y

2.- Participar en los programas, iniciativas y convocatorias que desde las distintas
\gdministraciones (europea, central, autonémica y local), se establezcan en pro de la creacion
% de empleo, de empresas, de redistribucion de la riqueza y del desarrollo rural integral de
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territorio. Entre otras:
L
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uestra comarca.

.- Promover acciones concretas que favorezcan el desarrollo integrado e integral del

Apoyo técnico al desarrollo rural,
Potenciacién de la identidad comarcal: profundizar en la identidad propia y el
conocimiento mutuo, estimulando los programas de educacion, formacién ocupacional,
investigacion y divulgacién de objetivos, la generacion de empleo y la cohesién social.
Sensibilizacién e implicacion de la poblacién en todos los procesos de desarrollo.
Formacion en las areas de interés del desarrollo rural.
Atenci6n especifica a los servicios sociales
Elaboracion y disefio de programas integrales de desarrollo turistico.
Promover una ordenacién del territorioc coordinada y equilibrada propiciando la
integracion de las politicas sociales, culturales, ccondémicas y medioambientales,
procurando la superacién de las carencias y debilidades que caracterizan al territorio y
condicionan a sus respectivas poblaciones, apoyéndose en los valores de sus recursos
enddégenos, mejorando el transporte, las telecomunicaciones, los sistemas hidricos y
energético y favoreciendo la proteccion del medio ambiente, la eficacia energética y las
energias renovables.
Establecer una gestion eficaz de los recursos cinegéticos
Promover y apoyar a las pequefias y medianas empresas, la artesania y los servicios (de *
gran intensidad de mano de obra), en especial, aquellos que cuenten con un potencial
importante para la generacién de empleo.
Recuperar y poner en valor los aspectos culturales, tradicionales y etnograficos. Promover
la proteccion y recuperacion del patrimonio histérico, cultural y arqueologico.
Favorecer la participacién e incorporacion en redes (desde provinciales a supranacionales)
que favorezcan la colaboracidn, el intercambio de experiencias y la cooperacién en el
desarrollo de proyectos , en especial:
- La promocién y comercializacién de productos y servicios de sus respectivos
territorios con una relevante calidad, fijada previamente a través de unos
tandares aprobados por los socios.
- La difusién documental y virtual de la herencia natural/y cultural de sus
territoriales.
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- La generacion de un instrumento eficaz para la superacion de las problemaéticas de

gestion y direccioén de programas, planes y acciones de desarrollo. ¢ COm
. . e . . )
- La divulgacion de los proyectos e iniciativas que contribuy mea
§ empleo, la productividad empresarial, la investigacién cientifica t-écrﬁca.@ foglerff
del desarrollo sostenible y las actividades propias y de interés comifilde auns'sﬁisi&h. <
8, consrer (&
7,

Impulsar y fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién.
Favorecer actuaciones tendentes a la plena incorporacion de la mujer en las estructuras
econdmicas, politicas y sociales de la comarca, incidiendo de manera especial en la
conciliacion de la vida familiar y laboral asi como la plena igualdad.

Favorecer actuaciones tendentes a la incorporacién de los jovenes en las estructuras
econémicas, sociales y politicas de la comarca, incidiendo de manera especial en
actuaciones que favorezcan la incorporacidn de este colectivo al mercado laboral.
Favorecer actuaciones tendentes a la incorporacion de los discapacitados en las
estructuras econémicas, sociales y politicas de la comarca, incidiendo de manera especial
en actuaciones que favorezcan la incorporacion de este colectivo al mercado laboral.
Contribuir a la mejora de la accesibilidad a los distintos recursos publicos y privados de 1

comarca.

Universalizar y fomentar el desarrollo de las telecomunicaciones, de internet, del correo 3;13

electrénico y del comercio electrénico a través de la informacién y educacién de toda la

sociedad de la comarca.

Favorecer el telctrabajo

¢ Propiciar la promocién exterior de las posibilidades de desarrollo e inversién del
territorio.

* Proteger y defender el medio ambiente, la defensa de los espacios naturales y la

conservacion de la biodiversidad, la flora y la fauna, en especial los incluidos en la RED .

DE AREAS PROTEGIDAS DE CASTILLA LA MANCHA, la preservacion del agua, la

potenciacion del uso de las energias renovables, la difusién de la educacion ambiental, la

proteccién y diversificacion del paisaje agrario y rural, la potenciacién del uso de la

agricultura ecologica e integrada, la prevencion de residuos, y la proteccion del

patrimonio rural que contribuya a mejorar la calidad de vida de los territorios.

4.- Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General en beneficio
de las posibilidades de desarrollo del territorio de la Asociacion.

5.- Para el desarrollo de sus fines y objetivos la Asociacién podré realizar actividades
econdmicas y colaborar y prestar servicios a entidades, organismos o empresas, realizando _
toda clase de actividades licitas, que no sean contrarias a los fines sociales.

TITULO IV
DE LOS SOCIOS

"ARTICULO 6°.--




Presidente, su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines estatutarios. La
solicitud de ingreso debera ser suscrita por su representante legal.

. Junto con la solicitud de ingreso, la entidad debera presentar una copia de los estatutos

Logizen s de Asociaciones, fundaciones, etc.), de las escrituras o documento analogo (en caso
| \ & woe)ctad, limitada, comunidad de bienes u otra forma juridica anéloga), la declaracién
| A9 all& (en caso de auténomo) en la que quede constancia de su finalidad u objeto social

Stifegh]
q}.@r o documento legal en el que quede constancia de estos extremos
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o, wemeNt pdra admitir como socios de pleno de derecho a entidades que tengan la sede
490¢gghmﬁnﬁ)lmtacién fuera de la comarca, previo acuerdo de la Junta Directiva. Para ello,
deberan dirigir un escrito al Presidente, manifestando su voluntad expresa de adherirse a la
misma y de cumplir y acatar sus estatutos.

2. — De las solicitudes de adhesién, el presidente dard traslado a la Junta Directiva que
resolvera en primera instancia en la misma reunién, notificando la decision a la citada entidad
en un plazo no superior a 30 dias. Si la solicitud de adhesién es admitida, la entidad adquirird
]a condicién de socio de pleno derecho, si bien su adhesion debera ser ratificada en Asamblea
General.

3. - Contra el acuerdo dencgatorio de la admisién de la Junta Directiva cabra recurso ante la
Asamblea General. Contra el acuerdo denegatorio de la Asamblea General no cabra recurso
guno.
4, - Previa aprobaci6n por la Asamblea General podran admitirse con voz pero sin voto los
siguientes socios colaboradores:
a) Protectores: los que aporten financiacién y/o los que se identifiquen con los fines de la ;
Asociacién y cooperen en su cumplimiento con su aportacion técnica.
b) De honor: los que por méritos en pro de la Asociacién se hagan merecedores de ello. :
¢) Otros: aquellos que por sus fines y trayectoria puedan aportar ideas y conocimientos utiles

para la asociacion, independientemente de la ubicaci6n de la sede social.
d) Entidades publicas a nivel provincial y regional.

5. - No se adquiere la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de ingreso que se
establezca en Junta Directiva, si procede.

ARTICULO 7°.- @
!
Se perdera la condicion de socio: \\\__

1. - Por decisién voluntaria del socio. A tal efecto, debera presentar en la Asociacion un
escrito manifestando su voluntad expresa de no seguir perteneciendo a la Asociacion.

2.- Por falta reiterada de asistencia y participacién en las estructuras de la Asociacion (Junta
Directiva y Asamblea) asi como en las actividades encomendadas que realice la Asociacion.

v.l./—""--—._.‘
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Se considerara falta reiterada de asistencia la no asisteficia continuada sin que se presente
delegacion de voto o justificante de acuerdo con los sigylentes criteriosy _{-




Si s€ produce cualquier de estas situaciones, se procedera a dar de baja a la entidad.

3. - Por sancién impuesta por la Junta Directiva por incumplimiento de las obli
inherentes a la condicién de socio.

El acuerdo de expulsién se notificara por escrito a la Junta Directiva, y s
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre. . g éﬁ ‘ :
o = Wj o
4.- Por dejar de existir, o estar incursa en algin procedimiento destinado a la m@%ﬁﬁgﬁa}
entidad (concurso de acreedores, etc) o haber incurrido en alguna ilegalidad en e@g@ﬁﬁ}s’/
sus actividades.

5. - La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al socio que la causa de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes,

ARTICULQO 8§°.-

Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva

b) Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

¢) Aprobar, si procede, en Asamblea, las cuentas anuales y el Presupuesto anual.

d) Solicitar y recibir informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacién que L
pueda resultarse de interés.

e) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacidn, o de los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos sociales.

ARTICULO 9°.-

Son obligaciones de los socios:
a) Asistir a las Asambleas Generales y las Juntas Directivas, si procede, y acatar los
acuerdos vélidamente adoptados por lo Organos Sociales. }
b) Ocupar los cargos para los que resulten clegidos y desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos.
¢) Desembolsar las cuotas de entrada, periddicas, de cierre de programa y extraordinarias
que acuerde la Junta Directiva.
d) Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea General, la
Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

e) Cumplir los demds deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos sociales.

TITULOV

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10°.-

1. Los 6rganos de gobierno y gestion de la Asociagién son 13
Directiva.

2. ASAMBLE




2.1.1a Asamblea General es el maximo d6rgano de gobierno y expresion de la voluntad de
la Aseeiacion, y estard integrada por todos los socios.

B\ convocada, al menos anualmente, en sesion ordinaria y antes del 31 de
el%;anq,; en curso para la aprobacién de cuentas y presupuestos, y e€n sesion

2.4. Para el cese y nombramiento de los cargos correspondientes se estard a lo dispuesto
en los articulos correspondientes de la Junta Directiva.

3. - Las decisiones de la Asamblea General se tomaran en base al siguiente reparto ponderado
de los votos:

o Entidades Publicas Locales: 15 votos uno por cada municipio perteneciente a 1
asociacion. %

e Representantes de colectivos no pablicos: 16 votos repartidos en los siguientes grupos
de voto:
Organizaciones profesionales agrarias
Cooperativas agricolas
Asociaciones de mujeres
Asociaciones de jévenes
Asociaciones y empresas de turismo y medio ambiente
Asociaciones y entidades culturales
Asociaciones de discapacitados
Empresas y asociaciones de empresas
Otras entidades

LT " I % T S I N

Votos totales de 1a asamblea 31

Podran participar también en la Asamblea General el resto de Entidades Publicas a_°
nivel local, comarcal, provincial y regional con voz, pero sin voto.

ARTICULO 11°.-

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior, se requerird el voto de las
dos terceras partes de los socios presentes o representados para decidir sobre los asuntos
siguientes:

a) Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta Directiva.
b) Aprobacién y modificacion de los Estatutos Sociales.
) Disolucion de la Asociacion.
) i6n o enajenacion de bienes.
€)
f)




g) Validar los acuerdos de junta directiva cuando proceda, como las cuentas anuales y otras
actuaciones que sean propuestas a su consideracion.

Co
ARTICULO 12°- S
S %0
. R R & i
1. - La Asamblea General podr tener caracter ordinario o extraordinario. N s &= %%%

2. - Se reunira la Asamblea con caracter ordinario anualmente en virtud de copvodatoka/degu f”;
Presidente, y con al menos 10 dias de antelacién a la fecha de celebracion de ‘ﬁllﬁgﬁfﬂ: Q?/
3.- Para la realizacién de la convocatoria se podran utilizar medios electr /¢9§Lf% -
electrénico, whatsaap o correo normal, etc).
4. - La Asamblea General se reunirs con caracter extraordinario a convocatoria de la Junta
Directiva, por propia iniciativa del presidente o a peticién escrita de una cuarta parte de los
socios. La convocatoria debera efectuarse con la misma antelacién que la prevista en el
apartado anterior.

5 - De cada una de las reuniones celebradas se levantard la correspondiente Acta que
autorizari el Secretario.

6.- La Asamblea General podrd reunirse con cardcter urgente por acuerdo motivado d
Presidente. La convocatoria deberd realizarse con un minimo de cuatro dias naturales de
antelacion.

ARTICULO 13°.-

1. - A la convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
acompafiara el Orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar debiendo, ademds, incluirse .
en aquél cualquier asunto que estando dentro de los fines de esta Asociacién haya sido
expresamente solicitado por escrito por algiin miembro de la junta directiva o por 3 socios.

2

Dicha solicitud debera presentarse, al menos, con tres dias de antelacion respecto de la fecha
de celebracion de la Asamblea.

2. - Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando a ellas concurran, presentes o representados, la
mayoria de los socios; y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niimero de socios .
presentes siempre que igualen o superen la cuarta parte de los votos totales de la Asamblea.

3. - La reunion en segunda convocatoria se celebrara validamente siempre que transcurra,
cuando menos, media hora después de la prevista para la primera convocatoria.

4. - Las personas juridicas estardn representadas en la Asamblea por su representante legal o
por la persona fisica que sea designada por la entidad para cada Asamblea. A tal efecto se .
presentara un documento que recoja la designacion expresa.

Correspondera al Presidente de la Asociacién decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion.

5.- Los grupos de voto que cuenten con mas de un voto, designaran entre los asistentes del .
grupo a sus representantes en caso de que haya votacion,

siefdg ghportavoz en las votaciones.




1 7.- Grupo de 3 votos. En caso de votos a favor y en contra, la opcién mayoritaria recibira 2
inoritaria 1 voto si ésta llega al 25% de los votos. En caso de empate, el tercer

otos. En caso de votos a favor y en contra, la opcidén minoritaria recibira 1
al 40% de los votos.

5 ¢ 1 voto. En caso de votos a favor y en contra, 1a opcién mayoritaria recibira 1
voto. En caso de empate el voto se considerara en blanco.

10.- Cuando un representante no pueda asistir a la Asamblea General, podra delegar el voto en
otro representante de la Asamblea del ambito ptiblico o privado respectivo.

TICULO 14°.- LA JUNTA DIRECTIVA

1. - La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gestién de la Asociacion.
2. - La Junta Directiva de la Asociacién estard formada por QUINCE miembros:
el presidente, 3 vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero y 9 Vocales.
Los cargos de la Junta Directiva, se designaran de la siguiente manera:
e 7 representantes de las entidades locales elegidos entre los designados por cada
Ayuntamiento.

e 8 representantes de asociaciones o entidades privadas que seran designados por las
entidades que pertenezcan a su grupo de voto.

. - Compete a la Junta Directiva:

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Admitir en primera instancia la adhesion de socios.
Adoptar vy ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la Asociacion. _51
Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines estatutarios, y
en general, de la buena marcha de la Asociacion.

Elaborar para su presentacion a la Asamblea el Informe Econémico anual, asi como
Presupuesto Anual, Memoria y Plan de Actividades.

Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o Normativas
Internas, en su caso.

Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los

socios.
Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas y extraordinarias y su forma de

pago.

Elaborar y modificar, en su caso, los Reglamentos, normas internas y el procedimiento de
gestion.

Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Piblicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.




m) Abrir Cuentas Corrientes y Libretas de Ahorro en cualquier establecimiento de crédito.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General. .

0) Acordar la creacion de Comisiones o Comités a fin de delegar en ellos
concretas o encomendar tareas especificas cuando las necesidades lo

su ratificacion, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormentel g
p) Modificar el contenido o denominacion de las Mesas Sectoriales.
q) Cuantas facultades deriven de las Leyes o los Estatutos o, en general cu, €s no
estén reservadas por aquélla o por éstos a otros Grganos sociales.

ARTICULO 15°.-

La Junta Directiva s¢ reunird como minimo con caricter cuatrimestral y en cualquier
momento mediante convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a instancia de 3 de sus
miembros, que debera realizarse con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de celebracion
de aquélla,

A la convocatoria de la Junta Directiva, se acompafiard el Orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar, debiendo ademas, incluirse en aquél cualquier asunto que estando dentro
los fines de esta Asociacion haya sido expresamente solicitado por escrito por al menos tr
miembros de la junta directiva.

Las reuniones de la Junta Directiva podran ser itincrantes en cualquicra de los
municipios integrantes de la Asociacion.

ARTICULO 16°-

presentes y representados y adoptara sus acuerdos, siempre que sea posible, por consenso, y
en caso de votacion, por mayoria simple de los votos

2.- Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

3.- las reuniones de la Junta Directiva se levantara la correspondiente Acta que autorizara el
Secretario.

4. Las decisiones que se tomen en relacion al Eje 4 Leader del Programa de Desarrollo Rural
de Castilla-La Mancha, sea cual sea el periodo de programacion, tendran en cuenta las
variaciones que se produzcan en los Programas y las 6rdenes de aplicacion, sin necesidad de
tener que reformar los estatutos, entre otras, la obligacion de que el sector privado alcance
una asistencia de al menos el 50% de los derechos de voto presentes en la votacién y en el
caso de las mujeres, que representen al menos el 40% de los derechos de voto de los 6érganos
de representacién.

5.- Cuando un representante no pueda asistir a la Junta Dlirectiva, podra delegar ¢l voto en otro
| representante de la Junta Directiva del 4mbito puiblico ofprivado respectivo,

1.- La Junta Directiva se reunird validamente con asistencia de la mayoria de sus miembros :E '
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TITULO VI

O Wacre A,
Ot HAGiE, ) L)
c.\wES»m S CARGOS DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION:

ARTICULO 18°.-

A efectos de renovacion, las propuestas de candidaturas para los diferentes cargos se
presentaran en Junta Directiva, bien de forma de verbal, o bien mediante un escrito formal.

Tendran derecho a presentar su candidatura y ser elegidos todos los socios con derecho a voto
en el momento de la convocatoria. Cada socio solamente podra avalar una candidatura.

ARTICULO 19°.-

La eleccion de todos los cargos de la Asociacidn requerira el acuerdo de la mayoria
absoluta de todos los miembros de este Organo (Junta Directiva). El acuerdo de los
nombramientos necesariamente debera ser ratificado en Asamblea General. En caso de falta
de acuerdos en Junta Directiva, la Asamblea serd competente para tomar cualquier dec1s1on
respecto.

ARTICULO 20°.- DEL. PRESIDENTE

El presidente de la Asociacion lo serd también de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y ostentara la representacion legal de la misma.

ARTICULO 21°.- % ;

El cargo de presidente de la Asociacion, y por tanto de la Junta Directiva, recaera
siempre en un representante de las corporaciones municipales.

ARTICULO 22°--

i

Son propias del Presidente las siguientes funciones:

a) La direccién y representacion legal de la Asociacién por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y direccion de los debates, tanto de la Asamblea como de la Junta_ |
Directiva.

¢) Visar la Actas y los Certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion,

d) emision de voto de calidad decisorio en los casgs de empate.




El ordenamiento de los pagos que sean procedentes y la firma de cheques, recibos

Gengeral y/o la Junta Directiva
h) Ejercitar las acciones judiciales en caso de que sean necesarias

1. El Vicepresidente 1° sustituirdA al Presidente en los casos de vfandd;Car ?1'@ 0
enfermedad y asi sucesivamente en cuanto a los vicepresidentes. Pi les

ARTICULO 23°.-

El Secretario llevara el Fichero y el Libro registro de socios y tendrd a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos de la entidad. Se encargara asimismo de la redaccion
de las Actas, llevara los libros sociales, y de cuantas funciones le vengan atribuidas por las
normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales vélidamente adoptados. Asistira al
Presidente para redactar el orden del dia y convocar las reuniones de la Junta Directiv.
Custodiara el archivo de la Asociacion y redactarid la Memoria Anual. Firmard documento
expedidos por orden del Presidente.

ARTICULO 24°.-

El Tesorero sera responsable de la contabilidad y custodia de los fondos de 1
Asociacion, y llevara los libros pertinentes, avanzando la Memoria, Balance y Presupuesto.
Satisfard las 6rdenes de pago expedidas por el Presidente e intervendri en todas las
operaciones contables de la Asociacidn, revisando e informando en todas las cuentas rendidas.

Se contara con técnico habilitado nacional para las iniciativas, programas y/o
convocatorias que asi lo exijan. En este caso el Tesorero de la Asociacion colaborara
estrechamente con esta direccion técnica.

ARTICULO 25°.-

Los vocales desarrollardn actividades complementarias a las asignadas a los demas
miembros de la Junta Directiva, y aquellas otras que les encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 26°.-

Se organizaran mesas sectoriales en las que participaran tanto entidades piiblicas como
privadas, para abordar todos temas de interés relacionados con los fines de la Asociacion,
siempre que asi lo soliciten DOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O al menos 3
socios PERTENECIENTES A LA ASAMBLEA. Independientemente de la tematica que
motiva la mesa, cualquier miembro de la asociacion que lo desee podra participar en el
mismo. La presidencia de las mesas recaerd en una entidad privada. Las /?rnéticas de las

mesas podran ser modificadas por la junta directiva, dejandp de forma gefiérica estds tres.




Mesa sectorial de turismo, agricultura y medio ambiente

técnicos de la cnt:ldad, que actuara de moderador de la sesién, y serd el encargado de recoger
en un documento las principales conclusiones, acuerdos y puntos relevantes de la citada
reunion.

De las citadas reuniones se dara cuenta a la Junta Directiva.

ARTICULO 27°

CODIGO DE CONDUCTA. CONFLICTO DE INTERESES

colaboracion, coordinacion, imparcialidad, objetividad, eficacia, eficiencia, transparencia;
publicidad y libre concurrencia.

2.- A tenor de lo establecido en el art. 28 v 29 de la Ley 30/1992 {(de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin) los miembros de los
organos de decisién del G.D.R. asi como los trabajadores del G.D.R deberén abstenerse de
participar en todo proceso de tramitacién de un expediente (desde su inicio hasta su cierre) y
toma de decisiones cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuesti6én
litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan

el asesoramiento, la representacion o el mandato.

partado anterior.

tyolvera lo procedente (en el caso de g
arfi a quien procedg-realizar su sustitucion).

el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para“

1.- La Asociacién, en su funcionamiento, asi como en la conducta de sus socios, miembros de=—=
organos de decision y en la de sus trabajadores se regira por los principios de iguald

s

) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el




4.- Asi mismo en estos casos, €l socio debera ausentarse en todo el proceso
asunto y toma de decision, extremo que debera recogerse en el acta de la re

d

personal G.D.R. en los que concurran motivos de abstencmn no implicar4, ne
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Los organos superiores podrin ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias seflaladas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

RECUSACION:

En los casos previstos en los pérrafos precedentes, podrd promoverse recusaciéon por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La recusacion se planteard por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la cau
alegada. En el primer caso, el superior podra acordar su sustitucién acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacidn, el superior resolverd en el plazo de tres dias,

previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

TITULO VII
NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Vﬁ " ARTICULO 28°
Los socios de la asociacion sdlo podran ser sancionados por la comision de las faltas
tipificadas en estos Estatutos.

ARTICULO 29° TIPO DE FALTAS: Las faltas susceptibles de ser sancionadas se clasifican
en leves, graves y muy graves.

., Tendran la consideracion de faltas MUY GRAVES:

1.- Las operaciones de competencia, asi como cualquier manifestacién o conducta que <
perjudique de forma grave la imagen de la Asociacion. ‘
P.- Falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sello, marcas, claves o datos analogos, la
usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin/contar con la preceptiva autorizacién
del 6rgano competente de la Asociacidn.
3.-La ipactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy
debergs statutarios y/o reglamentarios.

ave de sus

D
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\ 4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
niones de la Junta Directiva, asi como agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier
0

«liaswidlaion de secretos de la Asociacién que petjudiquen gravemente la imagen o los

3 .
ﬁsﬁe la
5
. ¢ 'S &

e la condicidon de socio para desarrollar actividades contrarias a las leyes.
¢ asistencia reiterada a més de 1 reunion de los organos de la Asociacioén sin

Il alegar causa justificada, devolucién de subvenciones, etc...
Tienen la consideracion de faltas GRAVES:

1.-No facilitar a los socios la documentacién de la entidad que por éstos le sea requerida
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los socios a la documentacién de la entidad.

3.- La inactividad o dejaciéon de funciones cuando causen perjuicios de caricter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

4 .- La reiteracién de una falta leve.

Tienen la consideracion de faltas LEVES %
1.- La falta de asistencia a una reunién de los 6rganos de la Asociacién sin justificacién
alguna y/o sin delegacion
2.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

3.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios, equipo técnico y terceros
vinculados a la Asociacién

ARTICULO 30° SANCIONES

1) Las sanciones por la comision de faltas muy graves, consistiran en:

e Pérdida de la condicion de socio o expulsion.

¢ Suspension temporal de la condicién de socio durante un periodo de 4 meses a 1 afio

e TImposibilidad de solicitar subvencion a la Asociacién cuando la falta cometida sea el
incumplimiento de los compromisos econémicos contraidos con la Asociacién,

En el caso de falta reiterada de asistencia a las reuniones de los 6rganos de la asociacion,(sin
que se haya delegado o justificado la falta) se producira la pérdida automaitica de la condicion

de socio por baja de oficio de acuerdo con los siguientes criterios: %
En caso de Asamblea: 3 faltas continuadas

n caso de Junta Directiva: 4 faltas continuadas

2) La sancion por la comisién de faltas graves, consistiré en la suspension temporal en la
condicién de asociado durante un periodo de entre 1 y 6 meses
3) La sancion por la comisi6n de falta leve, consistira £n una amonestacion por escrito o




que se haya cometido la primera infraccion.

ARTICULO 31° PRESCRIPCION DE LAS FALTAS: ‘
Con caracter general las faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las grdvs aivdhie 'y las
leves a los 6 meses. Los plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la que se
hayan cometido las faltas. La prescripcion se interrumpird por la incoacién del procedimiento
sancionador y correra de nuevo si en el plazo de seis meses no se dicta y notifica resolucién.

ARTICULO 32° PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La Junta Directiva serd el 6rgano que ostente la facultad sancionadora, para lo cual se
tramitard un expediente disciplinario. Salvo en los casos de falta de asistencia reiterada a los
6rganos de la Asociacion, que de acuerdo con los limites establecidos en el péarrafo precedente
dara lugar a la baja de oficio, el socio tendra tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

En caso de tramitarse expediente disciplinario contra un miembro de la Junta Directiva, és
no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en le
reunion de la Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismo.

La junta directiva nombrara 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios que estara
formado por un Presidente y un Secretario. El Presidente ordenar4 al Secretario la practica de
aquéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacién sobre la comisién de la falta por parte del asociado. A la vista de esta
informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacidén
de expediente disciplinario. d

En este Gltimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondri de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda.

Cuando se trate de sanciones por faltas graves y muy graves, el acuerdo sobre la sancion
deberd ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de Junta Directiva. La
resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante
la Asamblea General en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba
la resoltucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién adquirira firmeza.

La Asamblea general, adoptard la resolucion que proceda en relacién con el expediente

disciplinario o sancionador, que tendra caracter de firme. :

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33°

a Agociacion se nutrira de los s1gulentes recursos gcondémicos:
s contribuciones ycuotas de los so




b} De las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacién.
¢} De las donaciones y legados a favor de la Asociacion.
SR Fecursos economicos que pueda obtenmer por cualquier Institucion publica o

la consecucion de sus fines.
4 otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 34°

La Junta Directiva establecera el limite del presupuesto anual en consonancia con las
Actividades de la Asociacion, sin perjuicio de lo que acuerde la Asamblea General.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

El limite presupuestario se concretara cuando se conozca €l importe de las
subvenciones obtenidas.

El cierre del ejercicio asociativo se realizard el 31 de diciembre de cada afio

ARTICULO 35°

Los fondos sociales que se obtengan serdn depositados en establecimientos de
entidades financieras y no se destinaran a fines distintos que los de la Asociacion después de

cubrir los gastos materiales habidos.
Para poder retirar cantidades de los fondos que excedan de los gastos ordinarios sera
necesaria la aprobacion de la Junta Directiva.

TITULO IX )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36°
La asociacion entrara en disolucién y liquidacién por alguna de las siguientes causas:

a) Por propia voluntad de los socios acordada en Asamblea General Extraordinaria con el
voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o representados.

b) Por haberse realizado ya los fines de la Asociacion o ser imposible su consecucion.

¢) Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

d) Por Sentencia Judicial.

ARTICULO 37°

. Disuelta la Asociacién se procedera a su liquidacion.
2. Si no acordase otra cosa la Asamblea General, actuarin como liquidadores tres de los
miembros de la Junta Directiva, nombrados para esta fungion por la propia Junta.
3. La Comisién Liquidadora se hard cargo del patrighonio existente y satisfara las
enfe, en caso de que exista, serd




3. La Comisién Liquidadora se hard cargo del patrimonio existente y satisfard las
obligaciones pendientes, si las hubiere. El remanente, en caso de gugamista, serd

su defecto, analogos a los de esta Asociacion.

TITULO X
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 38°
La Junta Directiva quedar4 facultada para interpretar los presentes Estatutos y para

resolver cualquier cuestién no prevista en los mismos dando cuenta a la primera Asamblea
General que se celebre para su ratificacién si procede.

DISPOSICION FINAL

En lo no establecido en los presentes estatutos se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen de funcionamiento intero y en la legislacion aplicable vigente.
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DECLARADOS, licitos y determinados los fines de la
entidad denominada ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DEL ALTO GUADIANA-MANCHA de DAIMIEL, e inscrita en
el Registro General de Asociaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con el nimero 12160;
se visan los presentes Estatutos, de conformidad con la

Resolucién de esta Direccién Provincial, del dia de la fecha.

EL DIREE AL DE LA CONSEJERiA
DE HACIENDA Y\ RACIONES PUBLICAS



